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L’APPORT DE LA PSYCHANALYSE AU MANAGER. 

 
 
Les objectifs : 

  

• Cette conférence propose d’étudier comment le manager peut s’inspirer de 
certains apports de la psychanalyse pour ainsi mieux décrypter les 
dynamiques humaines et les cultures d’entreprise.  

 

Les méthodes d’animation : 

• Implication des participants en partant de leur expérience personnelle 

• Application d’un ‘quizz’ 

• Illustration par des extraits de film 

 

La présentation de l’atelier : 

 

L’atelier utilise des extraits de film pour illustrer les fondamentaux de la dynamique inconsciente et 

comprendre leur impact en situation managériale. Les participants apprennent à repérer les 

stratégies inconscientes qui animent les individus, à découvrir leur dominante grâce à un quizz et à 

adapter leur attitude en fonction des profils rencontrés. 

  

En passant du niveau individuel au niveau collectif, on peut repérer, en soutien de ces stratégies, des 

discours typiques qui servent de lien social dans l’entreprise. Ces référentiels permettent de classer 

les styles de management selon leurs effets. Ils peuvent servir aussi de boussole pour se repérer dans 

différents les chemins d’évolution possible de l’entreprise. 

 

 

Sociologue, psychanalyste, coach, fondateur de Pavy consulting, société de conseil en 
stratégie et communication, intervenant à Sciences-Po et chargé de cours au MBA HEC. Partant 
de sa connaissance des forces intrapsychiques, Gérard Pavy nous conduit à découvrir les 
dynamiques latentes et leur contribution à l’avantage concurrentiel des entreprises. Il est titulaire d’un 
MBA de Wharton  (Philadelphie), d’un DEA en Sociologie (Sciences-Po) et d’un Master en 
psychologie clinique. Il est l’auteur de ‘La parité, enjeux et pièges : la dynamique des sexes au travail’, 
Ed. L’Harmattan, 2010. 

 


